Rzeszow, 23.01.2023 .

STATUT

STOWARZYSZENIA PROJEKTOW MIEDZYNARODOWYCH “INPRO”

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Projektéw Miedzynarodowych ,INPRO” i zwane jest w dalszej
czesci statutu Stowarzyszeniem. Nazwa zwyczajowa Stowarzyszenia, wykorzystywana w dziatalnosci
brzmi Stowarzyszenie INPRO.

§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie obowigzujacego prawa o stowarzyszeniach i ma osobowos¢ prawna.

83
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, siedzibg miasto Rzeszow.
Stowarzyszenie moze prowadzic¢ dziatalnos¢ poza granicami kraju.

§4
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§5
Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji krajowych i miedzynarodowych o tym samym lub podobnym
profilu dziatania.

§6

Stowarzyszenie moze powotywac jednostki terenowe zwane Oddziatami oraz przedstawicielstwa terenowe.

§7
1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej cztonkéw, do realizacji celéw statutowych
moze zatrudniaé pracownikéw.

2. Wynagrodzenia pracownikéw Stowarzyszenia oraz kadry zarzgdzajgcej w tym czionkéw zarzadu,
cztonkdéw komisji rewizyjnej i gtdwnej ksiegowej zatrudnionej na umowe o prace lub umowe cywilnoprawng
w stowarzyszeniu, ograniczone sg limitami, tj. przecietne miesieczne wynagrodzenie nie moze przekroczy¢
3-krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw ogtoszonego przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

3. Stowarzyszenie zarzadzane jest na zasadach demokratycznych, opartych na zasadzie partycypaciji
pracownikow. Partycypacja pracownikow nie bedacych cztonkami stowarzyszenia wyraza sie w uzyskaniu
przez pracownikow uprawnien konsultacyjno-doradczych, w tym udziatu na Walnym Zebraniu Cztonkoéw
bez prawa gtosu.

4. Czlonkowie Zarzgdu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong
funkcja.



Rozdziat Il
Cele i formy dziatania

§8
Celem Stowarzyszenia jest:
1. rozwijanie i promowanie wspotpracy miedzynarodowej,
2. promowanie integracji z Unig Europejska,
3. promowanie, rozwijanie i wspieranie miedzynarodowosci, zrozumienia kulturowego oraz toleranciji,
4. wspieranie inicjatyw opartych na wymianie do$wiadczen w zakresie prowadzenia przedsiebiorstw,
organizacji pozarzadowych oraz jednostek rzadowych na ptaszczyznie krajowej oraz miedzynarodowej,
5. wspieranie rozwoju trzeciego sektora,
6. wprowadzanie i promowanie innowacji w gospodarce oraz rozwijanie nowych technologii
i technik,
7. rozwijanie, wspieranie oraz promowanie srodowisk biznesu, organizacji pozarzadowych oraz jednostek
rzadowych i samorzadowych,
8. rozwijanie kapitatu ludzkiego w kraju i za granica,
9. podejmowanie dziatan i wspieranie spotecznie odpowiedzialnego biznesu,
10. wspieranie godnych warunkdw pracy oraz dialogu trojstronnego,
11. rozwijanie i wspieranie gospodarki i przedsiebiorczosci,
13. promowanie i wspieranie spoteczenstwa obywatelskiego,
14. promowanie i rozwijanie kultury, sztuki oraz dziedzictwa kulturowego,
15. rozwijanie i wspieranie turystyki,
16. promowanie i wspieranie demokracji,
17. tworzenie spoteczenhstwa otwartego i rozumiejgcego potrzeby ludzi niepetnosprawnych,
18. rozwijanie i wspieranie spoteczenstwa na poziomie lokalnym, krajowym oraz miedzynarodowym,
19. ochrona $srodowiska naturalnego oraz dziatanie na rzecz poprawy $wiadomosci ekologicznej,
20. wspieranie odnawialnych Zrodet energii,
21. rozwijanie i promowanie ochrony zdrowia, zdrowego stylu zycia oraz sportu,
22. wspieranie pomocy humanitarnej,
23. wspieranie i pobudzanie rozwoju obszarow wiejskich,
24. przeciwdziatanie dyskryminaciji,
25. rozwijanie ludzi mtodych oraz wspieranie i promowanie inicjatyw podejmowanych przez nich,
26. promowanie rownosci,
27. wspieranie i rozwijanie grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
28. wspieranie rozwoju cztonkdéw Stowarzyszenia.

§9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. realizacje programéw, ktérych charakter jest zbiezny z celami Stowarzyszenia
2. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, badawczo - rozwojowej, naukowej oraz edukacyjnej,
3. organizacje szkolen, konferencji oraz seminariow,
4. prowadzenie szkolen z zakresu podnoszenia kwalifikacji poszczeg6lnych grup spotecznych i
zawodowych,
5. organizowanie miedzynarodowych programéw wymiany,
6. podejmowanie akcji charytatywnych,
7. wspotpracowanie z instytucjami, organizacjami oraz jednostkami na szczeblu lokalnym, krajowym oraz
miedzynarodowym,
8. prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oraz takiej, ktéra wspiera rozwoj przedsiebiorczosci,
9. tworzenie sieci kontaktéw w celu umozliwienia wzajemnej wspotpracy zaréwno na skale krajowg jak i
miedzynarodowa,



10. prowadzenie consultingu dla miedzynarodowych partneréw wyrazajgcych cheé¢ wspotpracy biznesowej
lub poza biznesowej,

11. podejmowanie inicjatyw skierowanych dla dzieci oraz ludzi mtodych,

12. prowadzenie dziatan lobbingowych na rzecz wspdtpracy miedzynarodowej,

13. inicjowanie i wspieranie wolontariatu,

14. uczestniczenie w szkoleniach, konferencjach oraz seminariach na szczeblu lokalnym, krajowym oraz
miedzynarodowym.

Rozdziat Il
Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§10
Czionkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba ktéra:
1. posiada obywatelstwo polskie lub jest cudzoziemcem zainteresowanym dziatalnoscig Stowarzyszenia,
2. posiada petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych,
3. nie toczy sie przeciw niej postepowanie karne lub postepowanie o ubezwlasnowolnienie,
4. deklaruje swojg aktywnag dziatalnos¢ w realizacji zadan i celéw Stowarzyszenia,
5. zostata przyjeta do Stowarzyszenia poprzez uchwate Zarzadu na wniosek wiasny poparty przez co
najmniej dwie referencje pochodzace od réznych cztonkéw Stowarzyszenia.

§11
Cztonkostwo moze byc¢:
1. formalne,
2. wspierajace,
3. honorowe.
§12

Czlonek formalny ma prawo do:

1. czynnego i biernego prawa wyborczego,

2. brania udziatu w formach dziatalnosci Stowarzyszenia,

3. zgtaszaé wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
4. korzysta¢ z pomocy i wsparcia Stowarzyszenia.

8§13
Czionek formalny jest zobowigzany do:
1. dziatania zgodnie ze statutem, oraz postanowieniami Stowarzyszenia,
2. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia,
3. ptacenia skladki cztonkowskiej zgodnie z terminem. Termin ten wynosi do 31 grudnia kazdego roku.

§14

1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana konkretng dziatalnoscig
Stowarzyszenia, ktéra wspiera je finansowo lub materialnie.

2. Cztonek wspierajgcy ma prawa wymienione w § 12 z wylaczeniem punktu 1. (prawo do glosowania)
oraz ma prawo do uczestniczenia w Walnym Zebraniu po uzyskaniu wczesniejszej zgody Zarzadu.

3. Czlonek wspierajacy ma obowigzki wymienione w 813.

§15
1. Czionkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna ktora jest szczegolnie zastuzona dla realizacji
statutowych celow Stowarzyszenia lub ktdra jest zastuzona za swojg dziatalno$¢ na rzecz Stowarzyszenia.
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2. Honorowy czionek ma wszystkie prawa czionka formalnego oprécz § 12 punkt 1. (prawo do
glosowania).
3. Cztonkowie honorowi sa zwolnieni z obowiazku uiszczania corocznej optaty cztonkowskie;.

§16
Czionkostwo traci sie na skutek:
1. Rezygnacji ztozonej na rece jednego z cztonkéw Zarzadu.
2. Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nas nastepuje w zwigzku z:
2.1. umysinego naruszenia postanowien statutu,
2.2. dziatania na szkode Stowarzyszenia,
2.3. nieptacenia sktadki cztonkowskiej terminowo,
2.4. utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego, w przypadku kiedy cztonkiem wspierajgcym
jest osoba prawna,
2.5. niespetianiu wymogow wymienionych w § 10 punkt 1 do 4.
3. Rozwigzania Stowarzyszenia.
4. Skreslenie z listy cztonkéw jest poprzedzane uchwatg Zarzadu.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§18
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zgromadzenie czlonkéw lub delegatéw. Walne Zgromadzenie delegatbw moze zostaé
przeprowadzone jesli liczba cztonkéw stowarzyszenia przekroczy 50,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
4. Kadencja wladz Stowarzyszenia wynosi 4 lata .
5. Wszystkie uchwaty Stowarzyszenia sg przegtosowywane przez zwyktg wiekszos¢ gtoséw przy udziale
przynajmniej potowy cztonkdw, chyba ze statut stanowi inaczej.

§19
1. Najwyzszag wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenia cztonkow, ktére moze by¢ zwykte albo
nadzwyczajne.
2. Wybory sg réwne, bezposrednie i tajne.
3. Jeden delegat przypada na 10 cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 20

1. Coroczne Walne Zgromadzenie powinno by¢é zwotane przez Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze
oraz raz na cztery lata jako sprawozdawczo — wyborcze. 2. Czionkowie Stowarzyszenia powinni by¢
zawiadomieni o dacie, miejscu oraz programie obrad przynajmniej na dwa tygodnie przed data odbycia sie
Walnego Zgromadzenia.

3. Walne Zgromadzenie jest wiadne do podejmowania uchwat w pierwszym terminie przy obecnosci co
najmniej potowy czionkéw uprawnionych do gtosowania, natomiast w drugim terminie bez wzgledu na
liczbe obecnych.

§21
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1. uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,
2. wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
3. rozpatrywanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,
4. udzielanie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjnej,



5. ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, zgodnie z 826 punkt 1,

6. ustalanie liczby cztonkéw Komisji Rewizyjnej, zgodnie z §30 punkt 2,

7. podejmowanie uchwat w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia,

8. podejmowanie uchwat w innych sprawach bedacych przedmiotem obrad,

9. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

10. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu o skresleniu z listy cztonkow Stowarzyszenia.

11. decydowanie o przyznaniu wynagrodzenh cztonkéw Zarzadu z tytutu petnionej funkcji, jak i wszelkich z
tym zwigzanych kwestiach, w tym o wysokos$ci, zasadach wyptacania, mozliwosci ograniczenia, jak i
uchyleniu prawa do wynagrodzenia. Zarzad jest odpowiedzialny za informowanie Walnego w zakresie
mozliwosci finansowych Stowarzyszenia do pokrywania wynagrodzenia, o ktorym powyzej mowa.

§22
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyklg wiekszoscia gtoséw.

§23
Regulamin wyboréw do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej ustala Walne Zgromadzenie.

§24
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane na wniosek:
1. Zarzadu Stowarzyszenia,
2. Komisji Rewizyjnej,
3. minimum 2/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno by¢ zwotane w terminie trzech tygodni od daty zgtoszenia
whniosku i winno obradowac tylko nad sprawami dla ktorych zostato zwotane.

§25
1. Zarzad Stowarzyszenia liczy od jednej do trzech czionkdéw i wybiera sposrdd siebie Prezesa Zarzadu
Stowarzyszenia. Pozostali cztonkowie zarzadu sa Wiceprezesami Zarzadu.
2. Pracg Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu Stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie moze byé reprezentowane przez kazdego czionka Zarzadu jednoosobowo. Osoby
uprawnione do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz maja roéwniez prawo do podpisywania
dokumentéw w imieniu Stowarzyszenia.

§ 26
Do kompetenciji Zarzadu nalezy:
1. okreSlenie kierunkow dziatalnoSci Stowarzyszenia na podstawie uchwat i postanowien Walnego
Zgromadzenie,
2. powotywanie i rozwigzywanie biura Stowarzyszenia, Oddzialébw i przedstawicielstw terenowych oraz
zatwierdzanie regulaminéw ich dziatania i nadzorowanie ich dziatalnosci,
. kierowanie biezaca dziatalnoscia Stowarzyszenia,
. reprezentowanie Stowarzyszenia ha zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
. opracowywanie preliminarzy wydatkdow,
. uchwalanie rocznego planu pracy Stowarzyszenia,
. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zgromadzenie,
. podejmowanie decyzji w sprawach niezastrzezonych dla innych wiadz Stowarzyszenia.
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§ 27
1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, jednakze nie rzadziej niz raz na miesiac.
2. Zarzad podejmuje swoje uchwaly poprzez zwyklg wiekszos¢ gtoséw przy obecnosci przynajmniej potowy
cztonkéw. Prezes Zarzadu ma gtos decydujacy w przypadku réwnej liczby gtoséw.



§28

1. W przypadku rezygnacji poszczegolnych cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia oraz w przypadkach
zmniejszenia sktadu Zarzadu Stowarzyszenia z przyczyn innych niz rezygnacja, Zarzadowi Stowarzyszenia
przystuguje prawo uzupetnienia sktadu Zarzadu Stowarzyszenia w ilosci nie przekraczajgcej 1/2 ustalonej
liczby cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia w trakcie tej samej kadencji Zarzadu Stowarzyszenia.

2. W przypadku koniecznosci uzupetienia skltadu Zarzadu Stowarzyszenia w ilosSci przekraczajacej 1/2
ustalonej liczby cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia w trakcie tej samej kadencji Zarzgdu Stowarzyszenia,
uzupetnienie skltadu Zarzadu Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaly Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Cztonkow .

8§29
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do kontroli pracy Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sklada sie z od jednego do trzech czionkdw, ktorzy wybierajg ze swojego grona
przewodniczacego.
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak, niz raz w roku.

830
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrolowanie co najmniej raz w roku caloksztaltu dziatalnosci statutowej i gospodarki finansowej
Stowarzyszenia pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci,
2. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli oraz zgdanie wyjasnien,
3. wnioskowanie o zwotanie Walnego Zgromadzenia,
4. skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalno$ci oraz wystepowanie z wnioskiem w
przedmiocie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu.

§31
5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo.
7. Uzupetnianie sktadu odbywa sie na zasadach wskazanych w § 29.

Rozdziat V
Oddziaty Stowarzyszenia

§ 32
Stowarzyszenie nie prowadzi terenowych jednostek organizacyjnych — oddziatow.

Rozdziat VI

Majatek i fundusze

§33
Srodki finansowe Stowarzyszenia sktadaja sie z:
1. wplywow ze sktadek cztonkowskich,
2. dotacji i subwenciji,
3. darowizn i zapisow,
4. dochodéw z wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
§34

1. Dziatalno$¢ gospodarczag Stowarzyszenie prowadzi wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
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2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, w zakresie:
a. 47.11.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnosci,
napojow i wyrobéw tytoniowych
47.79.Z Sprzedaz detaliczna artykutéw uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania
55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania
56.10.A Restauracje i inne state placowki gastronomiczne
56.10.B Ruchome placowki gastronomiczne
56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalnosé gastronomiczna
70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja
74.20.Z Dziatalnos¢ fotograficzna
74.30.Z Dziatalnos$¢ zwigzana z ttumaczeniami
79.90.A Dziatalnos¢ pilotow wycieczek i przewodnikéw turystycznych
79.90.B Dziatalnos¢ w zakresie informaciji turystycznej
. 84.12.Z - Kierowanie w zakresie dziatalnosci zwigzanej z ochrong zdrowia, edukacja, kulturg oraz
pozostatymi ustugami spotecznymi, z wylgczeniem zabezpieczen spotecznych
85.59.A Nauka jezykoéw obcych
90.02.Z Dzialalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych
90.04.Z - Dziatalno$¢ obiektéw kulturalnych
91.03.Z - Dziatalnos$¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakcji turystycznych
93.29.Z Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna
96.09.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana
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§35
Caly dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wylacznie realizacji celéw statutowych.

§ 36
1. Decyzje o sprzedazy majatku trwalego Stowarzyszenia podejmuje Zarzad po uzgodnieniu z Komisja
Rewizyjna.
2. Dokumenty i pisma Stowarzyszenia moze podpisywaé jednoosobowo kazdy z czionkéw Zarzgdu.
Jednoosobowa reprezentacja dotyczy rowniez zaciggania zobowigzan majatkowych.
3. Zarzad moze uchwatg udzieli¢ petnomocnictwa innym osobom do reprezentowania Zarzadu,
podpisywania pism i dokumentéw w Scisle okreslonych sprawach.
4. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czionkiem zarzadu oraz w sporach z nim, Stowarzyszenie
reprezentuje czlonek organu kontroli wewnetrznej — Komisji Rewizyjnej, wskazany w uchwale tego organu
lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw.

Rozdziat VII
Postanowienia koricowe

§ 37
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenie.
2. W przypadku rozwigzania sie Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie zadecyduje o przeznaczeniu
majatku Stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjng, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia
uwzgledniajgc jego cele statutowe.
3. Uchwale w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, natomiast w
drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych



